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COMPTE-RENDU OFFICIEL
Corporate Call - Janvier 2026

Date de la réunion Janvier 2026 - 21h00 CET

Lieu Visioconférence

Intervenant Daniele MARINELLI (Chairman)
Participants Plus de 800 personnes connectées
Durée estimée Environ 1 heure

Statut Document public

AVIS AU LECTEUR

Ce document est un compte-rendu officiel publié par DTSocialize Holding PLC. Les informations contenues
refletent les déclarations faites lors de la réunion. Ce document ne constitue pas un conseil en
investissement, une offre de vente ou une sollecitation d'achat. Les lecteurs sont invités a consulter les
avertissements légaux en fin de document.
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1. OUVERTURE ET CONTEXTE DE LA REUNION

Le Président Daniele Marinelli a pris la parole pour présenter ses voeux de bonne année a
I'ensemble des participants, soulignant que cette réunion marque le début d'une année qui a déja
commencé avec une forte dynamique opérationnelle. Le Président a annoncé que plusieurs
sujets majeurs seraient abordés, incluant des annonces importantes pour 'avenir de I'entreprise.
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2. SITUATION DE LA PLATEFORME DTSMONEY

2.1 Etat actuel et origine du probléme

Le Président a abordé en premier lieu la situation de DTSMoney, reconnaissant qu'il s'agit du
sujet le plus préoccupant pour la communauté. La plateforme est hors ligne depuis plusieurs
semaines en raison de problémes techniques survenus aprés un incident connu sur les serveurs
AWS (Amazon Web Services).

L'origine du probléme remonte a un incident sur les serveurs AWS, lors duquel certaines parties
du logiciel et de la base de données ont été corrompues pendant la procédure de restauration.
L'équipe de développement d'ABC Mobile, basée a Riga (Lettonie), travaille depuis lors a la
résolution de cette problématique.

2.2 Structure de gouvernance

Il est important de préciser que DTSocialize Holding détient une participation majoritaire dans
ABC Mobile en tant qu'actionnaire, mais cette société opére de maniére totalement indépendante
avec son propre directeur, chef de développement, chef de projet et équipe de développeurs.
Cette structure implique que DTSocialize n'a pas de pouvoir d'intervention directe sur les
opérations techniques de la plateforme.

2.3 Mesures entreprises par DTSocialize Holding

Envoi d'un développeur de I'équipe Synapsia a Riga pour assurer un suivi en tant
qu'actionnaire majoritaire et vérifier que toutes les mesures possibles sont prises pour résoudre
la problématique.

Mise en demeure légale envoyée par un avocat mandaté en Lettonie a ABC Mobile, adressée
en particulier au directeur et chef d'équipe de développement, visant a solliciter une réaction plus
rapide.

Réunions de suivi réguliéeres avec le chef d'équipe de développement d'ABC Mobile pour
évaluer l'avancement des travaux de restauration.

2.4 Plan de contingence et mesures de sauvegarde

Le Président a annoncé que si la plateforme n'est pas restaurée dans un délai maximum d'une
semaine a dix jours suivant la réunion de suivi, des mesures de sauvegarde sont prétes a étre
déployées :

* Obtention d'une copie du code source du logiciel auprés d'ABC Mobile, permettant a
DTSocialize de mandater une nouvelle équipe de développement pour dupliquer et
remettre en ligne la plateforme.

* Procédure d'audit et de réconciliation des comptes en collaboration avec le régulateur
et la banque britannique qui gére le pooling account. Cette procédure implique la
nomination d'un auditeur certifié et d'un expert qui recréeront les soldes individuels des
utilisateurs a partir de I'historique des transactions.

2.5 Explication technique du systéme bancaire

Le Président a clarifié le fonctionnement technique : les comptes des utilisateurs sont gérés par
une banque britannique au sein d'un "pooling account" unique, subdivisé en IBAN virtuels pour
chaque utilisateur. Les soldes individuels sont gérés au niveau logiciel via des API. En cas de
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nécessité de restauration compléte, l'auditeur devra reconstruire ces soldes a partir des
mouvements bancaires du compte principal.

Note importante : Les délais et procédures mentionnés sont indicatifs et peuvent évoluer en fonction de
contraintes techniques, réglementaires ou opérationnelles. La résolution de cette situation dépend de
facteurs tiers indépendants de la volonté de DTSocialize Holding PLC.
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3. LANCEMENT INTERNATIONAL DE L'APPLICATION MAIA

3.1 Annonce majeure : Lancement prévu le 26 avril 2026

Le Président a annoncé l'une des informations les plus importantes de cette réunion : le
lancement officiel de I'application MAIA est prévu pour le 26 avril 2026, depuis les Emirats Arabes
Unis. Cette date correspond a une date significative pour les Emirats.

3.2 Partenariat stratégique avec Bold Technologies

L'application sera lancée en partenariat avec Bold Technologies. Le CEO de Bold Technologies a
personnellement rencontré les leaders de la communauté lors de leur récente visite a Abu Dhabi.

3.3 Innovation technologique : LLM natif en langue arabe

MAIA bénéficiera d'une mise a jour majeure incluant un LLM (Large Language Model) natif en
langue arabe, avec toutes les déclinaisons dialectales. Cette innovation est capitale car :

* Lalangue arabe compte 12 millions de vocables (contre environ 250 000 pour l'italien ou
le frangais)

* Les solutions actuelles traduisent de I'arabe vers I'anglais et inversement, perdant ainsi du
contexte et de la sémantique

* MAIA sera l'une des premiéres |A a proposer une interaction native en arabe

3.4 Branding et positionnement

L'application sera lancée sous un nom spécial, un nom profondément lié aux origines d'Abu
Dhabi et qui a nécessité une autorisation spécifique pour son utilisation. Ce nom, qui sera révélé
lors du lancement, aura une résonance mediatique considérable dans I'ensemble du monde
arabe.

3.5 Potentiel de marché et avantages concurrentiels
Le Président a souligné plusieurs avantages stratégiques de ce positionnement :

* Accés a des millions d'utilisateurs arabophones dans le monde entier
+ Confiance renforcée grace au soutien officiel des Emirats
* Protection des données renforcée selon les standards émiratis

* Adoption potentielle par les compagnies aériennes, téléphoniques et autres institutions
dans le monde entier.

3.6 Rappel des innovations de MAIA
Le Président a rappelé que MAIA a été pionniére sur plusieurs innovations :
* Fonction de recherche web intégrée développée en avance sur la concurrence

+ ThinkFlow (systéme de reasoning) développé avant les solutions concurrentes
» Capacité de traduction et transcription de messages vocaux en temps réel
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4. PARTENARIAT STRATEGIQUE AVEC UNE CHAINE DE
RESTAURANTS INTERNATIONALE

4.1 Signature du contrat

Le Président a confirmé la signature d'un contrat majeur avec une grande chaine de restaurants
internationale comptant plus de 7 000 restaurants franchisés dans le monde et des millions de
clients.

4.2 Implémentation technologique

MAIA sera intégrée de maniére innovante dans l'expérience client avec les fonctionnalités
suivantes :
+ Hologramme d'accueil a I'entrée du restaurant interagissant vocalement avec les clients
+ Systéme de reconnaissance faciale permettant d'identifier les clients réguliers

* Mémoire des préférences rappelant les commandes précédentes et proposant des
suggestions personnalisées

+ Application mobile accessible via QR code sur les tables pour interagir avec MAIA
+ Systéme de paiement intégré pour les achats au sein du restaurant

4.3 Calendrier de déploiement

Le restaurant pilote sera situé a Londres (initialement prévu a Madrid). Le lancement coincidera
avec I'événement du 26 avril 2026 aux Emirats, ou I'activation de MAIA dans ce restaurant pilote
sera retransmise en direct lors de |I'événement de lancement.

Le nom de la chaine de restaurants sera communiqué lors du lancement officiel.
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5. PROJET COGNISPHERE POUR LE SECTEUR DE LA SANTE

5.1 Présentation du projet

Une entreprise européenne majeure spécialisée dans les logiciels et le stockage de données de
santé a sollicité DTSocialize pour une présentation de Cognisphere. Cette présentation a été
réalisée par Stefano Mancuso et Sebastiano.

5.2 Signature d'un Memorandum of Understanding (MOU)

Une réunion a été programmée pour la signature d'un MOU portant sur la création du premier
grand database européen de données de santé a I'échelle gouvernementale.

5.3 Objectifs du projet
Le projet vise a :
* Centraliser les données de diagnostics, analyses et dossiers médicaux de tous les
hépitaux participants
» Créer un systéme d'interrogation par intelligence artificielle en mode conversationnel
» Aider les médecins a diagnostiquer plus rapidement et plus précisément les pathologies
» Identifier les traitements les plus performants basés sur I'expérience internationale

Cognisphere est particulierement adapté a ce type d'application grace a sa capacité a gérer,
comparer et interroger de grandes quantités de données structurées.
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6. INFRASTRUCTURE - DATA CENTER AU QATAR

6.1 Etat d'avancement
Le Président a fourni une mise a jour sur le data center au Qatar :

» Batiment entiérement complété et structuré

» Installation en cours de l'infrastructure photovoltaique pour I'alimentation du data center
» Commandes passées pour les GPU, CPU, racks et serveurs

* Mise en service prévue avant le 26 avril 2026

6.2 Structure de partenariat

Le data center est un investissement réalisé entiérement par le gouvernement du Qatar en
partenariat avec une entreprise chinoise (fourniture des équipements photovoltaiques et
investissement dans la réalisation). DTSocialize aura le réle de gestionnaire de l'infrastructure et
bénéficiera de son exploitation.

6.3 Utilisation prévue

Ce data center servira de référence pour l'application MAIA lancée aux Emirats et fournira
également des services de stockage et de cloud a d'autres entreprises, répondant a la demande
mondiale croissante en capacité computationnelle.
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7. NOMINATION DU NOUVEAU CEO TECHNIQUE

7.1 Annonce officielle

Le Président a officiellement annoncé la nomination de Carlo De Giuseppe en tant que CEO
technique de DTSocialize Holding.

7.2 Profil du nouveau CEO

Carlo De Giuseppe est :

* Professeur universitaire

» Réviseur des comptes certifié

* Auditeur reconnu dans le secteur en ltalie

* Expert judiciaire pour plusieurs tribunaux italiens

7.3 Répartition des responsabilités

Cette nomination permet une réorganisation des responsabilités au sein de la direction :

‘ Carlo De Giuseppe - CEO Technique Daniele Marinelli - Chairman

» Révision de la structure societaire * Innovation et développement

* Processus de production « Stratégie d'entreprise

» Economie et gestion * Relations avec les partenaires

« Structure administrative » Suivi des équipes techniques (Synapsia)
dtsh.io
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8. RECONNAISSANCE DE LA COMMUNAUTE USHARE

Le Président a tenu a souligner avec force le réle essentiel de la communauté Ushare dans le
développement de l'entreprise :

» DTSocialize Holding ne peut exister sans Ushare, et réciproquement

* MAIA existe grace au travail et au soutien de la communauté Ushare

* Les premiers utilisateurs de MAIA ont permis d'améliorer considérablement le produit

* La branche commerciale Ushare a donné a I'équipe Synapsia la sérénité nécessaire pour
innover

Le Président a rappelé l'origine du nom "Ushare" (You Share - Tu partages), symbolisant la
possibilité offerte a chacun de partager quelque chose en quoi il croit.

8.1 Visite a Abu Dhabi

Une dizaine de leaders de la communauté ont récemment été accueillis a Abu Dhabi pendant
trois jours. lls ont pu découvrir les opérations sur place, rencontrer le Group CEO de Bold
Holding, et assister a des démonstrations exclusives de Cognisphere par Sebastiano. Le
Président a exprimé son espoir de pouvoir accueillir un plus grand nombre de membres lors de
futures occasions.
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9. CLOTURE ET PERSPECTIVES

9.1 Dates clés a retenir

26 avril 2026 Lancement officiel de MAIA depuis les Emirats Arabes Unis
26 avril 2026 Activation de MAIA dans le restaurant pilote de Londres
Avant avril 2026 Mise en service du data center au Qatar
Prochainement Signature du MOU pour le projet santé européen

9.2 Message de cléture

Le Président a conclu en rappelant que les obstacles font partie du chemin et que la
communauté les a toujours surmontés ensemble. Il a exprimé sa conviction que en 2026 MAIA
sera reconnue officiellement a I'échelle mondiale sous de nombreux aspects, grace notamment
au soutien des Emirats qui confére une visibilité et une crédibilité accrues.

La réunion s'est terminée par les remerciements du modérateur Davide et les voeux de bonne
soirée a I'ensemble des participants.
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AVERTISSEMENTS LEGAUX

Ce document est publié par DTSocialize Holding PLC a titre informatif uniquement. Il ne constitue pas une
offre de vente, une sollecitation d'achat, ni un conseil en investissement, financier, juridique ou fiscal. Les
informations sont fournies de bonne foi sur la base des données disponibles a la date de publication.

Ce document contient des déclarations prospectives (identifiées par des termes tels que "prévu"”, "estimé”,
"potentiel") qui comportent des risques et incertitudes pouvant entrainer des résultats significativement
différents. Les mises a jour seront communiquées via dtsh.io.

Les références a des sociétés tierces (ABC Mobile, Bold Technologies, etc.) sont fournies a titre informatif.
DTSocialize Holding PLC ne contréle pas ces entités et ne garantit pas leurs performances.

Les produits mentionnés (MAIA Credits, MMU) ne constituent pas des instruments financiers réglementés
au sens du FSMA (UK), du réglement MiCA (UE) ou de la directive MiFID II.

Ce document est régi par le droit anglais. Tout litige sera soumis a la compétence des tribunaux
d'Angleterre et du Pays de Galles.

DTSocialize Holding PLC

Company Registration Number: 12858595
Registered in England and Wales
dtsh.io
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